
Wir retten Jeden. Jederzeit.



Der Rettungsdienst im Kreis Olpe

Julia Mehnert

-Ausbildungskoordinatorin und 
Notfallsanitäterin-



Programm

• Vom Rettungsassistenten zum 
Notfallsanitäter

• Der Rettungsdienst Kreis Olpe

• Ausbildung als Notfallsanitäter

• Führung durch die Rettungswache 



Vom Rettungsassistenten zum 
Notfallsanitäter

• 1. Januar 2014

• Ausbildungszeit: 2 Jahre       3 Jahre

• Notkompetenz        Regelkompetenz

• einheitliche Qualitätsanforderungen an 
Rettungsdienstschulen

• Übergangsregelungen für Rettungsassistenten





Invasive Maßnahmen



Invasive Maßnahmen



Medikamente



Medikamente







Standorte 

Qualitätsausschuss Rettungsdienst 19.07.2013

Folie 12

RW 03 

(Finnentrop)

2 RTW 

1 KTW

RW 01 (Attendorn)

2 RTW

1 NEF 

RW 06  (Olpe)

3 RTW 

1 NEF 

1 KTW 

1 Ersatz RTW 

1 Ersatz NEF 

KdoW

SEG GW  

RW 05 (Lennestadt)  

2 RTW 

NEF Wache 

05

1 NEF 

1 Ersatz 

RTW 



Kreishaus

• Fachdienstleiter

• Ärztlicher Leiter

• Abrechnungen

• Funk- und IT 

• Qualitätsmanagement

• Sachbearbeitung

• Materialbeschaffung

• Hygienefachkraft

• Brand- und Katastrophenschutz



Rettungsdienst 

Auftrag: 

• Durchführung des Krankentransportes

=> Personalgestellung durch DRK 

• Durchführung der Notfallrettung

• Versorgung von einer größeren Anzahl 
Verletzter / Erkrankter bei außergewöhnlichen 
Schadenereignissen (MANV)

§2 Abs. 1, 1-3 RettG NRW 



Gebührensatzung



Rettungsdienst 

Zusätzlich 

• Durchführung der Ausbildung von 
Notfallsanitätern (NFS)

• Durchführung der praktischen Ausbildung von 
Rettungssanitätern (RettSan) und 
Rettungshelfern (Retthelfer)

• Durchführung von rettungsdienstl. Praktika

• Eigenes Fort- und Weiterbildungsmanagement



Der Rettungsdienst Kreis Olpe

• Hauptamtliche Besetzung des Ärztlichen 
Leiters Rettungsdienst (ÄLRD)

• 48 Stunden/ Woche 

• 24 Stunden Dienste

• 12 Urlaubsschichten/Jahr bzw. 29 Tage/Jahr











Der Rettungsdienst Kreis Olpe

 Rettungsdienst als Teil des Fachdienstes 37 der 
Kreisverwaltung Olpe 

Wachleiter wurden vom Dienst freigestellt

 Konkretisierung eines 
Qualitätsmanagementsystems

 Funktionstätigkeiten wurden hauptamtlich 
besetzt  



Alltag auf einer Rettungswache

• Schichtwechsel 07:15 Uhr

• Übergabe

• Ein Wachhabender

• Fahrzeugcheck (Vollständigkeit, Funktionalität, KFZ-Wolke, Sauberkeit)

• Abarbeitung von Notfalleinsätzen

• Erledigung täglicher Aufgaben (Reinigung und Desinfektion von 
Fahrzeugen, Hallenreinigung, Wartung von Medizinprodukten, 
Wachenausbildung, Medikamentenbestellungen, Materialbeschaffung, 
Instandhaltung der Fahrzeuge)

• Brandbegleitfahrten

• Bereichsabdeckung

• Verlegungen von Patienten in Spezialkliniken



Ausbildung zum Notfallsanitäter

Schriftliche Bewerbung

Schriftlicher Test

Assessment Center



Bewerbung

• Realschulabschluss oder 

• Hauptschulabschluss mit abgeschlossener 
Berufsausbildung

• Führerschein der Klasse B

• Bereitschaft zum Erwerb der 
Führerscheinklasse C1

• Einstellung erfolgt im Folgejahr



Schriftlicher Test

• Allgemeinbildung

• Logisches Denken

• Erinnerungsvermögen

• Rechtschreibung

• Kenntnisse über den Kreis Olpe

• Grundrechenarten



Assessment Center

Sporttest
Gruppenaufgaben

Gespräch

https://www.google.de/imgres?imgurl=https://eignungsauswahlverfahren.de/wp-content/uploads/2018/04/sporttest-polizei-hamburg-liegest%C3%BCtz-300x133.png&imgrefurl=https://eignungsauswahlverfahren.de/sporttest-polizei/bundeslaender/sporttest-polizei-hamburg/&docid=VNI5BOb11i5cDM&tbnid=tTHcpuSBGY2VmM:&vet=10ahUKEwiopdOlrKfhAhWMEVAKHWWnDgkQMwhNKA4wDg..i&w=300&h=133&bih=571&biw=1280&q=sporttest%20clipart&ved=0ahUKEwiopdOlrKfhAhWMEVAKHWWnDgkQMwhNKA4wDg&iact=mrc&uact=8


Ausbildungsverlauf

1. Ausbildungsjahr

- Einsatz als 3. Person auf 
dem RTW

- Erlangen der Fahrerlaubnis 
C1

- Rotation über alle Wachen

2. Ausbildungsjahr

- Erlangen der Qualifikation 
„Rettungssanitäter“

- Punktueller Einsatz als 
Fahrer RTW im 24h Dienst

3. Ausbildungsjahr

- Regelhafter Einsatz als Fahrer 
RTW im 24 Stunden Dienst

- Leitstellenpraktikum
- Prüfungsvorbereitung



Vergütung während der 
Ausbildung

1. Ausbildungsjahr: 1.140,69 €

2. Ausbildungsjahr: 1.202,07 €

3. Ausbildungsjahr: 1.303,38 €





Lernen Sie uns kennen!

https://www.google.de/imgres?imgurl=http://www.kaoa-praxis.de/sites/default/files/Logo_KAoA.jpg&imgrefurl=http://www.kaoa-praxis.de/&docid=ZWXqdSt4CfesnM&tbnid=3N94dS0ldjv-tM:&vet=10ahUKEwi_uq7SqafhAhVObFAKHXC5A-sQMwg_KAAwAA..i&w=1200&h=461&bih=571&biw=1280&q=berufsfelderkundung%20nrw&ved=0ahUKEwi_uq7SqafhAhVObFAKHXC5A-sQMwg_KAAwAA&iact=mrc&uact=8
https://www.google.de/imgres?imgurl=http://www.vsp-dresden.org/images/stories/Gallerie/Hort/Ausbildung%20und%20Praktika/Ausbildung%2001.png&imgrefurl=http://www.vsp-dresden.org/index.php/ausbildung-und-praktika-des-hortes&docid=_m_FkUbVe2wHRM&tbnid=iRmRpLFNJUyNvM:&vet=10ahUKEwj6lb32qafhAhUDKFAKHdtTC-MQMwg9KAEwAQ..i&w=370&h=210&bih=571&biw=1280&q=praktika&ved=0ahUKEwj6lb32qafhAhUDKFAKHdtTC-MQMwg9KAEwAQ&iact=mrc&uact=8


Vielen Dank für 
Ihre 

Aufmerksamkeit!


